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ZATRUDNIANIE SKAZANYCH — REGULACJE NORMATYWNE

Regulacje normatywne:

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy - Oddziat 5 ,,Zatrudnienie” (art. 121 — 129);

* Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegofowych zasad zatrudniania skazanych (Dz.

U. 2004 Nr 27, poz. 242 ze zm.) - wydane na podstawie art. 129 § 3 k.k.w.;

* Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadko

wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 2231);

*  Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010. sygn. akt P 20/09 (Dz. U. 2010 Nr 34 poz. 191) - dnie z jego

treScig zamieszczong W pkt. | ,,Art. 123 § 2 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
U. Nr 90, poz. 557, ze zm.) w zakresie, w jakim zawiera stowo ,,pofowy”, jest niezgodny z art. 32 oraz z grt. 65 ust. 4 w zwigzku

z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j”.

»Sfinansowano ze srodkow Funduszu Sprawiedliwosci, ktorego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci”
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ZATRUDNIANIE SKAZANYCH - REGULACJE NORMATYWNE
Art. 123a. § 1. k.kw. - Za prace porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane na rzecz jednostek

organizacyjnych Stuzby Wigziennej, a takze za prace na cele spoteczne na rzecz:

1) samorzadu terytorialnego,

2) podmiotow, dla ktorych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest organem zatozycielskim,
3) panstwowych lub samorzadowych jednostek organizacyjnych,

4) spotek prawa handlowego z wylacznym udzialem Skarbu Panstwa lub gminy,
lub wojewodztwa

— W wymiarze nieprzekraczajagcym 90 godzin miesiecznie, Sskazanemu fie przystuguje
wynagrodzenie.

»Sfinansowano ze srodkow Funduszu Sprawiedliwosci, ktorego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci”
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» Art. 123a. § 2. k.kw. - Skazanemu, za jego pisemng zgoda lub na
jego wniosek, dyrektor zaktadu karnego moze zezwoli¢
na nieodplatne zatrudnienie przy pracach, o ktorych mowa w § 1,
W wymiarze przekraczajacym 90 godzin miesi¢cznie lub przy
pracach na cele spoteczne na rzecz podmiotéw, o ktorych mowa
w art. 56 § 3, oraz innych organizacji pozytku publicznego.
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ZATRUDNIANIE SKAZANYCH — REGULACJE NORMATYWNE

W zakresie zatrudnienia odptatnego:

 Osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢

gospodarczg
* Spotdzielnie
* Spoéiki osobowe: » Spotki kapitatlowe:
v' Spoélka cywilna; v’ Spoéika akcyjna;
v' Spotka jawna; ;

v’ Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
v" Spotka komandytowa; v' Przedsiebiorstwa panstwowe.

v' Spoétka komandytowo — akcyjna;

v’ Spoélka partnerska.

,Sfinansowano ze srodkow Funduszu Sprawiedliwosci, ktorego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci”
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LATRUDNIANIE SKAZANYCH - REGULACJE NORMATYWNE

Zatrudnienie - informacje szczegélowe
Zatrudnienie w oparciu o skierowanie do zatrudnienia (decyzja dyrektora jednostki) eliminuje koniecznos¢
stosowania wobec zatrudnionych przepiséw Kodeksu Pracy (oprocz dziatu X — przepisy bhp oraz o czasie pracy -

dziat VI) 1 pozostaje najkorzystniejszg formg zatrudnienia z punktu widzenia pracodawcy.

Wynagrodzenie brutto skazanego podlega obowigzkowym potraceniom. Dla skazanego zatrudnionego w pel
wymiarze czasu przedstawia si¢ to nastepujgco: potracana jest sktadka na ubezpieczenia spoteczne (emer
rentowe); 7% wynagrodzenia przekazywane jest na Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej; 45% wynagrodzenia przekazane zostaje

na Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadow PracCy.

Sfinansowano ze sSrodkéw Funduszu Sprawiedliwosci, ktérego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci”



Od przypadajacego wynagrodzenia odlicza si¢ zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
(z uwzglednieniem miesi¢cznej ulgi podatkowej). Od pozostatego wynagrodzenia netto
(wynagrodzenie przystugujace skazanemu), do 40 % moga stanowi¢ zajecia komornicze (np.
alimenty).

Z pozostatej czgsct wynagrodzenia 50%, ale nie wigcej niz 4% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia (oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do celow emerytalno-rentowych)
przekazane zostaje na konto tzw. ,,akumulacji” czyli gromadzenie srodkow do przekazania

skazanemu w chwili zwolnienia z zaktadu karnego. Srodki te odktada si¢ do kwoty jednego
miesi¢cznego wynagrodzenia pracownikow.
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ZATRUDNIANIE SKAZANYCH — REGULACJE NORMATYWNE

Korzysci dla przedsiebiorcow

Osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w pelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie zapewniajgce

osiggniecie, CO nhajmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie
do faktycznie przepracowanych godzin. Brak jest potrzeby zawierania indywidualnych umoéw o zatrudnieniu o

pozbawionych wolnosci (zatrudniony skazany nie staje si¢ pracownikiem zatrudniajagcego W rozumieniu prawa pra

Sfinansowano ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci, ktérego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci”
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Pracodawca

- Zwolniony jest z obowigzku stosowania przepisOw prawa pracy (z wyjatkiem
przepisow dotyczacych czasu pracy oraz BHP),

- Zwolniony jest z obowigzku odprowadzania sktadki zdrowotnej za zatrudnienie
osoby pozbawionej wolnosci, korzystanie z darmowej ochrony obiektow
produkcyjnych zlokalizowanych na terenach $cistych jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej,

- zatrudniajacy ma prawo wnioskowania o zmiang¢ miejsca i rodzaju pracy lub o
wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z zatrudnienia bez zachowania formy
| terminéw przewidzianych w prawie pracy.

Osoby pozbawione wolnosci nie sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym,
mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania dziatan prowadzacych do tworzenia nowych miejsc
pracy dla skazanych oraz ochrong istniejacych ze srodkow Fundusz Aktywizacji
Zawodowe] Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy.

Sfinansowano ze srodkow Funduszu Sprawiedliwosci, ktdrego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci”
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LATRUDNIANIE SKAZANYCH — REGULACJE NORMATYWNE

Korzysci dla wiezniow

Mozliwos$¢ podjecia pracy daje szans¢ bezptatnego przyuczenia do zawodu i przyuczenia do pozniejszej aktywizacji

zawodowe] w warunkach wolnosciowych, zatrudnienie daje mozliwo$¢ pozyskania srodkow finansowych przez
osadzonych na wiasne potrzeby w sposob akceptowany spolecznie, CO moze pozwoli¢ na finansowe wspieranie rod
przez przekazywanie jej zarobionej kwoty oraz meoze stanowié¢ zrodlo pokrycia kar pienieznych, np: ali
lub grzywien. Wykonywanie konkretnych czynnosci uczy systematycznosci I wywigzywania si¢ Z prz
obowigzkéw, ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za wykonana prace i jest treningiem do samodzi€lnego zycia
na wolnosci oraz przygotowaniem do powrotu do spoteczenstwa.

Zatrudnienie w wiezieniu Stwarza mozliwos¢ zagospodarowania czasu wolnego, przeciwdziala’rozwojowi podkultury

wieziennej, przemocy w stosunku do innych osadzonych czy samookaleczeniom.
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» Ksztaltowanie poczucia przydatnosci, pozyteczno$ci, nabycia umiejetnosci
wspotpracy w zespole, pojawienia si¢ poczucia Sensu zycia, sensownosci

podejmowanego wysitku, poczucia bycia docenianym przez innych.

» Powstawanie nowych miejsc pracy stworza nowa sytuacje, znoszaca poczucie
bezcelowosci pobytu w zaktadzie karnym oraz pozwala zachowa¢ sprawnos¢
zawodowa, sity fizyczne | umystowe.
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Zrédto fotografii: https://www.sw.gov.pl/aktualnosc/okregowy-inspektorat-sluzby-wieziennej-w-lodzi-zatrudnienie-skazanych
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SKAZANI | UKARANI WG GRUP | SYSTEMU WYKONYWANIA KARY W LATACH 2005-2020
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PROCENT ZATRUDNIENIA SKAZANYCH — ODPLATNIE | NIEODPLATNIE
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Zatrudnieni skazani na tle ogdlnej liczby skazanych i ukaranych
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Zatrudnieni odptatnie i nieodptatnie skazani na tle ogolnej liczby

skazanych i ukaranych
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Skazani i ukarani - tgcznie

Zatrudnieni odptatnie
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Zestawienie odptatnego i nieodptatnego zatrudnienia
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PRACA SKAZANYCH W POLSKICH REALIACH PENITENCJARNYCH
Podzial miejsc wykonywania odptatnego zatrudnienia

9000
8000 F995
7695 174D
7000
4125 6117 6295
6000 5830 5956
5000 P gﬂg
4000 /
3000 7
2666
2052 1 -
2000 1—\711'}'1 1832 1719 1987 1761
1000 1050 1155 105 Ll
. 405 691 650
2015 Przy20itzienne zaktady pra2617 Kontra28i pozawiezienni 2019 2020

Umowa zlecenie / umowa o dzieto Prace porz. i pom. o char. adm.-gosp.



Sfinansowano ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci, ktérego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci”

L L RO . gt
%I"’,|L3;<l.-:::ﬂ2‘:-;'-f'::f"'-:'::fI,J:.J._J,i,LI,"-J':i"-f'-.f"' @S :s : s ‘-;i,».' L KRS TTYTEHT PRANWA

WAL T e T

% 10 ﬁ USTROJOWEGO

b \! ;. e \/
1] ia U
'l ,n"}»
- ' <>
A .

CZESC Il -
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Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze:

 zatrudnianie skazanych przynosi wymierne korzysci dla zatrudniajacego, a d
skazanych jest niezwykle istotng forma resocjalizacji,

 kontrahenci oraz podmioty pozawiczienne zatrudniajagce 0S0by pozbawione
podkreslaja duze zaangazowanie Skazanych w wykonywang prace, Ich”fachowos¢

oraz wilasciwag postawe W pracy.
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Irédto fotografii: https://ciekawe.org/2016/05/03/wazne-pytania-na-ktore-nauka-wciaz-szuka-
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DECZNIE

DZIEKUJE

/A PANSTWA UWAGE

R. PR. DR GRZEGORZ SKROBOTOWICZ

TEL. KONT. 603-040-459
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